UNVAN DEGISIKLiGI SINAV DUYURUSU

Kurumumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda; avukat, miihendis, tekniker, programci, grafiker ve teknisyen kadrolari igin unvan
degisikligi sinavi yapilacaktir.

Kurum personelimizin Ek’li sinav duyurusunu dikkatle okumalar1 ve duyuruda belirtilen hususlar
cercevesinde basvurularini gergeklestirmeleri 6nemle rica olunur.

[lanen duyurulur. 11 Aralik 2020

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI



T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI DUYURUSU

Kurumumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde, kadro ihtiyaci ile hizmet gereklerine gore miinhal bulunan kadrolar i¢in yazili ve s6zlii olmak
tizere iki agsamali unvan degisikligi sinavi yapilacaktir.

Unvan degisikligi yazili sinavi 13 Mart 2021 tarihinde Saat: 10.00’da Ankara’da yapilacak olup
siava iligkin kadro sayis1 ve alan dagilimlar1 EK-1’de gosterilmistir.

Simnav bagvurular1 28 Aralik 2020 — 08 Ocak 2021 tarihleri arasinda Personel Intra Uygulama
sayfasindan yapilabilecektir.

1. SINAVA BASVURACAKLARDA ARANACAK SARTLAR
Genel sartlar;
a) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar tasimak.

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

Ozel Sartlar;

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1. Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2. Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

b) Miihendis kadrolarina atanabilmek i¢in;

1. Fakiiltelerin ilgili veya dengi bdliimlerinden mezun olmak.

c) Tekniker kadrolarina atanabilmek igin;

1. En az iki y1llik mesleki veya teknik egitim veren yliksekogretim okullarinin ilgili béliimlerinden mezun
olmak.

¢) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1. En az iki yillik ytliksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya en az iki yil

stireli yiiksekdgretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programcilik sertifikasina sahip

olmak ve en az iki giincel programlama dilini bildigini belgelemek.

d) Grafiker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1. Fakiilte veya yliksekokullarin grafik-tasarim ile ilgili boliimlerinin birinden mezun olmak.

e) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1. En az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak.



2. BASVURU ISLEMLERI

2.1. Unvan degisikligi yazili sinavina basvuruda bulunmak isteyen personel, 28 Aralik 2020 — 08 Ocak
2021 tarihleri arasinda Personel Intra Uygulama sayfasindan “Sinav Basvurular’” bashigina tiklayarak
girecek olduklari unvant sececeklerdir. Gerekli bilgileri dolduran adaylar
“Basvur” butonuna tiklayarak elektronik basvurularini tamamlayacaklardir. Birimlerdeki personel
sorumlulari, bagvurulart kontrol edip onaylayacak ya da reddedecektir. Reddedilen bagvuru
giincellenemediginden yetkili tarafindan silindikten sonra tekrar basvuru yapilabilir.

2.2. Unvan degisikligi sinavina bagvuran adaylar, diplomasinin aslini ya da birimce onayli suretini tarayarak
sisteme ylikleyecektir.

2.3. Avukatlik sinavina girecek adaylar diplomasinin yaninda avukatlik ruhsatnamesinin aslini ya da onayl
suretini de tarayip sisteme ylikleyecektir.

2.4. Bagvurularin onaylanip onaylanmadigi Personel Intra Uygulama sayfasindan takip edilebilecektir.

2.5. Kadrosu Kurumumuzda olup baska kurumlarda gorevlendirme ile ¢alisanlar, kurumsal sifreleriyle
Kurumumuzun herhangi bir birimindeki bilgisayardan bagvurularini yapabileceklerdir.

2.6. Engelli personel bagvurusunu (Duyuruda yer alan engelli adaylar i¢cin Engel Beyan Tablosunun
doldurulmasi zorunludur. EK-2) yaptiktan sonra engel durumunu gosteren belgeleri birimine teslim
edecektir. (Engel durumunu gosteren belgeler; adaya ait saglik kurulu raporu, 6ziirlii kimlik kartinin kurum
onayli 6rnegi veya adaymn Ozilir durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus clizdan1 6rneginden
herhangi birisi)

2.7. Aday memurlar ve sozlesmeli statiide bulunanlar sinava bagvuramazlar.

2.8. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar sinava katilabileceklerdir.

2.9. Adaylar, bagvurunun onaylanmasinin ardindan basvuru formunun ¢iktisini alarak imzalar ve birim
yetkililerine de imzalatir. Bu formlar adayin gorev yaptig1 birimlerde dosyalanir.

2.10. Bagvurular tamamlandiktan sonra Personel Daire Baskanliginca yapilacak incelemenin ardindan
istenen sartlar1 tasiyan ve sinava katilabilecek personele ait liste Kurumun intranet/internet sitesinde
yayimlanacaktir.

2.11. Bagvuru itirazlari, sinava katilmaya hak kazananlarin listesinin yayimlandig: tarih itibariyle bes is
giinii i¢inde sartlar1 tasidigina iliskin belge ile birlikte gerekce belirtilerek itiraz edilebilir. itirazlar, itiraz
stiresinin sona erdigi giinii takip eden on is giinii icinde sonug¢landirilir. Degisiklik olmasi halinde yeni liste
aym usulle ilan edilir. Itiraz siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

2.12. Adaylar, bagvurunun onaylanmasinin ardindan bagvuru formunun ¢iktisini alarak imzalar ve birim
yetkililerine de imzalatir. Bu formlar adayin gorev yaptig1 birimlerde dosyalanir.

2.13. Programcilik kadrosu i¢in sinava girecek adaylar, sertifikada belirtilen ve bagvuru ekranindan segmis
oldugu dilden sorumlu olacaklardir.

3. BIRIMLERCE YAPILACAK ISLEMLER
Merkez ve Tasra Birimlerince Yapilacak Islemler

3.1. Bagvurulari elektronik ortamda onaylamak ve basvuru formunu imzalayarak dosyalamak. Basvuru
listesini EK-3’ de gosterilen forma isleyerek pdsinav@sgk.gov.tr adresine e-posta ile ayrica iist yazi ekinde
basvuru siiresinin tamamlanmasini takip eden 3 is giinii i¢inde Personel Daire Bagkanligina géndermek.

3.2. Her birimde elektronik basvurulardan sorumlu ve EGITIM_ TALEP TASRA yetkisine sahip bir
personel olmasi zorunludur. Bu yetkiye sahip personeli olmayan birimler Hizmet Sunumu Genel



Midiirligi ile iletisime gecerek bu yetkiyi almalidirlar. Aksi halde sorumluluk birim yoneticilerinde
olacaktir.

3.3. Bagvuru evraklarini (diploma, sertifika, transkript, ders ag¢ilim belgesi) kontrol etmek, gerektiginde asii
gibidir yapmak.

3.4. Engelli adaylara ait istenen belgeleri/raporlart (adayin sinav salonunda durumuna uygun bir sekilde
bulunmasini saglamaya yonelik belge ve raporlar), Personel Daire Bagskanligina gondermek.

Personel Daire Baskanhiginca Yapilacak Islemler

3.5. Siava dair her tiirlii gelisme ile ilgili Kurum ¢alisanlarini bilgilendirmek.

3.6. Elektronik bagvurular1 kontrol ederek onaylamak veya reddetmek.

3.7. Smav bagvurulariyla ilgili itirazlar1 degerlendirmek, gerektiginde Sinav Kuruluna iletmek.

3.8. Birimlerce yapilacak islemler esnasinda anlagilamayan hususlarla ilgili olarak telefon, e-posta, faks ve
kurumsal yazisma yoluyla teknik ve mevzuat destegi vermek.

4. YAZILI SINAV
4.1. Yazili siav, 13 Mart 2021 tarihinde Saat 10.00’da Ankara’da yapilacaktir.

4.2. Yazili simavda, 50 soru (15 mevzuat + 35 alan sorusu) sorulacak olup 75 dakika sure verilecektir.

4.3. Yazili sinav konu bagliklari ve soru dagilimlar1 Ek-4’de belirtilmis olup ayrica ders notu
verilmeyecektir.

4.4. Adaylar smav gilinii sinava giris belgesi, kurumsal kimlik karti, niifus clizdanin1 mutlaka yanlarinda
bulundurmak zorundadir. Sinava giris belgesi, Kurum kimligi ve niifus ciizdan1 yaninda olmayanlar sinav
salonlarina alinmayacaktir.

4.5. Mevzuat sorulari, 01 Ocak 2021 tarihine kadar olan degisiklikleri kapsayacaktir. Bu tarihten sonraki
degisiklikler kapsam disinda olacaktir.

4.6. Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basaril
sayilir.

5. SOZLU SINAV

5.1. SozIii sinava; yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere basarili olan adaylardan ilan
edilen kadro sayisinin 4 kat1 aday s6zlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan adaylarin tamami
sOzlii sinava alinir.

5.2. Sozlii sinavin tarihi, yeri ve saati pandemi siirecine bagh olarak ayrica Kurumun internet/intranet
sitelerinden ilan edilecektir.

5.3. Sozlii sinava giren personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi, (50 puan)
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)
¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu, (10 puan)
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, (10 puan)
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 puan)



esas aliarak yiiz tam puan ilizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamas1 alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda yiiz lizerinden en_az yvetmis
puan alanlar basarili sayilir.

6. ITIRAZ

6.1. Unvan degisikligi sinavlarinin sonuglari Kurumun intranet ve internet sitelerinde ilan edilir ve aym
tarih itibariyle adaylara teblig edilmis sayilir.

6.2. Ilgililer, ilan tarihini takip eden bes is giinii icerisinde smav sorulari ve sonuclarma E-Itiraz
(https://personel.sgk.intra/personelintra/AnaSayfa.do) araciligi ile itiraz edebilir. Smav Kurulunca itirazlar;
itiraz siiresinin sona erdigi tarihi takip eden en ge¢ onbes is giinii igerisinde sonuglandirilir. Bu siirenin
bitimiyle smav sonuglar1 kesinlesmis olur. Itiraz neticesinde sinav sonuglarinda degisiklik yapilmasi
gerekirse yeni sinav sonuclari ayni sekilde yaymlanir ve teblig edilmis sayilir.

6.3. Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

7. DEGERLENDIRME

7.1. Sorularin hatali oldugu sonucuna varilmasi veya yargi mercilerince iptal edilmesi durumunda bu
sorular puanlamaya dahil edilmeyecek ve bu sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitilacaktir.

7.2. Unvan degisikligi sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasi basar1 siralamasina
gore olur. Basar1 siralamasinin belirlenmesinde basar1 puani esas alinir. Basari puani, yazih ve sozlii sinav
puanlarmin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

7.3. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;
e Hizmet siiresi fazla olanlara,
¢ Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

e Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, basar1 siralamasinda dncelik verilir.

8. CESITLI VE SON HUKUMLER

8.1. Bu duyuruda belirtilmeyen hususlarda Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

8.2. Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini tasimadiklart sonradan anlasilanlarin siavlar1 gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

8.3. Memur statiisii disinda (SSK, Bag-Kur, 6zel banka vb.) hizmeti bulunan ve hizmet birlestirmesi
yapmayan personel en son miiracaat tarihinin son giiniine kadar hizmet birlestirme islemlerini tamamlamak
zorundadir. Bu tarihten sonra yapilacak hizmet birlestirmeleri siralama yapilirken kesinlikle dikkate
alinmayacaktir. Duyuruda belirtilen biitiin sartlari tagidigin1 kabul etmis sayilir. Eksik veya usuliine uygun
olarak yapilmayan basvurularin sonuglarindan adaylar sorumludur.

ILETiSIM
Personel Daire Baskanhg Tel: 0312 207 8443 — 8411 - 8539 Faks: 207 81 44
Sinav Hizmetleri Sube Miidiirliigii E-Posta: pdsinav@sgk.gov.tr



https://personel.sgk.intra/personelintra/AnaSayfa.do
mailto:pdsinav@sgk.gov.tr

EKLER

Ek-1. ilan Edilen Kadro Sayilari ve Alan Dagilimlar

UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI ICIN iLAN EDILEN KADROLAR

KADROLARIN UNVAN BAZINDA
KADROLAR DAGILIMI
1 Avukat 53
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Ek-2. Engelli Adaylar Icin Engel Beyan Tablosu
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Ek-3. Sinava Basvuran Personel Listesi

UNVAN DEGISIKLIGi SINAVINA KATILACAK PERSONEL LiSTESI

BIRIM ADAYIN ENGEL DURUMU
ADI
MEZUN . .. ENGEL ENGEL
SIRA Kl;in:liJLM T.C. ADI UNVANI é\ﬂEZULéNU OLDUGU GSIIT\IEAC\I/E? DURUMU | DURUMUNA
NO NO NO | SOYADI OKUL [*] BOLUM BOLUM (VARSA) ILISKIN
[*] [**] TALEBi [***]
* Mezun oldugu okul ve bélim diplomada belirtilen sekilde yazilacaktir.
** Alanin doldurulmasi zorunludur.
*** Ornegin: Gérme engeli var ise okumak igin personel, Ortopedi durumu var ise tekerlekli sandalye vb.
Ek-4. Yazili S;nav Konu Bashklar: ve Soru Dagilimlari
UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI SORU DAGILIMI TABLOSU
KONULAR
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 13 soru

4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi Otuzuncu Bolim ve 5502 Sayili Sosyal | 2 soru
Guvenlik Kurumuna iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Alan Sorulari

35 soru

TOPLAM

50 soru




ALAN SORULARININ KONU BASLIKLARI VE SORU DAGILIMLARI

AVUKAT

1. Anayasa Hukuku (3 Soru)

Borg¢lar Hukuku (5 Soru)

Ceza Hukuku (2 Soru)

6100 sayil1 Hukuk Muhakemeleri Kanunu (8 Soru)
fcra Iflas Hukuku (6 Soru)

Idari Yarg: Hukuku (5 Soru)

Sosyal Giivenlik Hukuku (6 Soru)

Noakowd

BILGISAYAR MUHENDISI

Veri Yapilan ve Sorgulama Teknikleri (3 Soru)

Ag Tabanli Programlama (3 Soru)

Programlama Dilleri (Java, .Net C#) (5 Soru)

Nesne Tabanli Programlama (3 Soru)

Bilgisayar Mimarisi (2 Soru)

Isletim Sistemleri (2 Soru)

Veri taban1 Yo6netim Sistemleri (4 Soru)

Bilgisayar Aglar1 ve Yonetimi (3 Soru)

Bilgi Teknolojileri Yonetimi (Karar Destek Sistemleri) (2 Soru)
10 Algoritmalar (Temel kavramlar, Is Akis Cizelgeleri) (3 Soru)
11. Proje Yasam Dongiisii (2 Soru)

12. Yazilim Gelistirme Siirecleri (3 Soru)

LCoNoarwdE

ELEKTRIK MUHENDISLiIGI, ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISLiGi, ELEKTRIK
TEKNIKERIi VE ELEKTRIK TEKNiISYENI

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu (2 Soru)
4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu (1 Soru)
Yapim Isleri Genel Sartnamesi (4 Soru)
Muayene ve Kabul Yonetmeligi (2 Soru)
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi (2 Soru)
Insaat ve Emlak Daire Baskanligi Gorev ve Sorumluluklari (1 Soru)
Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi (1 Soru)
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik (2 Soru)
Elektrik I¢ Tesisler Yonetmeligi (3 Soru)
. Elektrik Tesislerinde Topraklama Y 6netmeligi (1 Soru)
. Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi (1 Soru)
. Asansor ve Asansor Yonetmeligi (2 Soru)
. Elektrik Malzeme Bilgisi (3 Soru)
. Kuvvetli Akim (7 Soru)
. Zayif Akim (3 Soru)
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ENDUSTRiI MUHENDISLIGI

1. Kalite yonetimi (4 Soru)

2. Yonetim ve Organizasyon (3 Soru)

3. Orgiitsel Davranis (3 Soru)

4. Uretim ve Yonetim Sistemleri (2 Soru)
5. s Yeri Diizenleme (2 Soru)

6. Yoneylem Arastirmasi (2 Soru)

7. Yonetim Bilisim Sistemleri (2 Soru)

8. Proje Yonetimi (3 Soru)

9. Miihendislik Ekonomisi (2 Soru)

10. Is Etiidii (2 Soru)

11. Insan Kaynaklar1 Yonetimi (2 Soru)
12. Uretim Planlama ve Kontrol (2 Soru)
13. Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi (2 Soru)
14. Maliyet Muhasebesi (2 Soru)

15. Istatistik (1 Soru)

16. Algoritmalar ve Programlama (1 Soru)

MAKINA MUHENDISLiGi, MAKINE TEKNIiKERLIGI VE MAKINE TEKNISYENLIiGi

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu (2 Soru)
4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu (1 Soru)
Yapim fsleri Genel Sartnamesi (4 Soru)
Muayene ve Kabul Yonetmeligi (2 Soru)
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi (2 Soru)
Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklari (1 Soru)
Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi (1 Soru)
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik (4 Soru)
Is1 Miihendisligi (3 Soru)
. Olgme Bilgisi (2 Soru)
. Iklimlendirme ve Sogutma Teknigi (3 Soru)
. Havalandirma Tesisati (3 Soru)
. Dogalgaz Tesisat1 (4 Soru)
. Sihhi Tesisat (3 Soru)
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BILGISAYAR TEKNIKERI

Bilgisayarin Genel Yapis1 Ve Donanimlari (4 Soru)
Temel Network Donanimlar1 Ve Mimarisi (4 Soru)
Isletim Sistemlerinin Genel Yapis1 Ve Microsoft Isletim Sistemi Kurulum Ve Kullanimi (2 Soru)
Microsoft Office Yazilimlar1 Kullanimi (2 Soru)
Programlama Mantig1 Ve Algoritma (2 Soru)

Ag Giivenligi (6 Soru)

Ug/Son Nokta/Kullanic1 Giivenligi (3 Soru)

Veri Giivenligi (3 Soru)

Uygulama Giivenligi (4 Soru)

10 Kimlik Ve Erisim Yonetimi (2 Soru)

11. Giivenlik Yonetimi (2 Soru)

12. Sanallastirma Ve Bulut (1 Soru)

LCoNOaRLDE



INSAAT TEKNIiKERI VE INSAAT TEKNISYENI
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4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu (2 Soru)

4735 Sayil1 Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu (1 Soru)

Yapim Isleri Genel Sartnamesi (4 Soru)

Muayene ve Kabul Yonetmeligi (2 Soru)

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi (2 Soru)

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 Gorev ve Sorumluluklari (1 Soru)
3194 sayili Imar Kanunu (1 Soru)

Deprem Yo6netmeligi (2 Soru)

Binalarda Enerji Performansi Yo6netmeligi (1 Soru)

. Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik (3 Soru)
. S1gmak Yonetmeligi (2 Soru)

. Yap1 Malzemeleri (5 Soru)

. Yap1 Statigi (2 Soru)

. Betonarme Bilgisi (5 Soru)

. Betonarme Yapilarda Su Yalitimi (2 Soru)

BILGISAYAR TEKNISYENI

CoNoOR~WNE

Dis Donanim Birimleri (4 Soru)

I¢ Donanim Birimleri (4 Soru)

Ag Temelleri (4 Soru)

Isletim Sistemi Kullanimi (4 Soru)

Paket Programlar (4 Soru)

Kelime Islemci (4 Soru)

Sunu Hazirlama (4 Soru)

Algoritma ve Akis Diyagramlari (4 Soru)
Internet ve E-Posta (3 Soru)

SIHHI TESISAT TEKNISYENI

1.

Genel Tesisat (35 Soru)

GRAFIiKER

LCoNaRLDE
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Grafik Tasarimda Temel Terimler (5 Soru)

Renk (3 Soru)

Animasyon (Nesne Canlandirma, Karakter Canlandirma) (3 Soru)
Bilgisayar (3 Soru)

[liistrasyon (3 Soru)

Matbaa (2 Soru)

Fotografcilik (2 Soru)

Bilgisayarli Fotograf isleme (5 Soru)

Bilgisayarli Grafik Tasarim (8 Soru)

Ozgiin Bask1 Teknikleri (1 Soru)



PROGRAMCILIK ORTAK KONULAR

N =

Programlama Temel Kavramlari (5 soru)
Is Akis Cizelgeleri (4 soru)

Algoritma (3 soru)

SQL Ciimleleri (8 soru)

1. JAVA

CoNoaOkrwdE

Java dili temel kavramlar1 (1 soru)

Degiskenler, Veri Tipleri. Deger Atama (1 soru)
Java dili kod bloklar1 (2 soru)

Kosul ve Dongii kavramlar1 ve komutlari (1 soru)
Class, metot (1 soru)

Operatorler (2 soru)

Siniflar nesneler, metotlar (1 soru)

Dizileri (1 soru)

Kalitim (1 soru)

10 Soyut Siniflar (1 soru)

11. Arayiizler (1 soru)

12. Sira dist Durum Yonelimi (1 soru)
13. Java API'si ve Ana Siniflari (1 soru)

2. CHNET

©CoNaRLDE

C#.Net ve Gelistirme Ortami (1 Soru)
Sabitler ve Degiskenler (1 Soru)
Operatorler (1 Soru)

Diziler (1 Soru)

Dialog Pencereleri (1 Soru)

Sartli Dallanmalar (2 Soru)

Dongiiler (1 Soru)

String Islemler (1 Soru)

Hatalar1 Bulma ve Kontrol Etmek (1 Soru)

10 Metodlar (1 Soru)
11. Class (Smif) Yapis1 (2 Soru)
12. Dosya Islemleri (2 Soru)



